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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาในคร้ังมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1)ศึกษาระดบัความผูกพนัต่อองค์การของขา้ราชการ 2) 

เปรียบเทียบความผกูพนัต่อองคก์ารของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตาม

ปัจจยัส่วนบุคคล เป็นวิจยัเชิงปริมาณ รอบแนวคิดใชแ้นวคิดและทฤษฎีของ Greenberg & Baronท่ี 

ประชากรใช้ในการวิจยัคือ ขา้ราชการขององค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี จาํนวน 231 คน 

นาํไปคาํนวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรคาํนวณของทาโร ยามาเน่ ได ้จาํนวน 147 คน เคร่ืองมือ

ท่ีใช้ได้แก่ แบบสอบถาม ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากับ .96 สถิติท่ีใช้ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติการทดสอบค่าที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  

ผลการศึกษาพบว่า1) ระดบัความผูกพนัต่อองคก์ารของขา้ราชการองค์ โดยรวมอยู่ในระดบั

มากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นมากไปหานอ้ย พบวา่ อยู่ในระดบัมากท่ีสุดทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น

สังคม  มีค่าเฉล่ียมากสุด รองลงมาคือ ดา้นจิตใจ และ ดา้นความคงอยู ่มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 2) เปรียบเทียบ

ความผูกพนัต่อองค์กรของขา้ราชการขององค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามปัจจยั

ส่วนบุคคล พบว่า ข้าราชการท่ีมีเพศ อายุ และอายุราชการ ต่างกัน มีความผูกพนัต่อองค์การไม่

แตกต่างกัน ส่วนข้าราชการ ท่ีมีระดับการศึกษา และรายได้ต่อเดือนต่างกัน มีความผูกพันต่อ

องคก์ารแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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Abstract 

The objectives of this research were 1) to study the level of organizational commitment 

of government officers 2) to compare the organizational commitment of government officers in 

Pathumthani Provincial Administrative Organization classified by personal factors. This research was 

quantitative method research. The conceptual framework of this research was studied according to 

Greenberg & Baron. The population of the study consisted of  231 government officers in 

Pathumthani Provincial Administrative Organization The sample size was 147 persons determined 

by Taro Yamane table The reliability values were .96. The instrument used in the study was a 

questionnaire. Statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard 

deviation, t-test, and Way ANOVA. 

The research results revealed that: 1) level of the organizational commitment of government 

officers as a whole was at much level. When considering each aspect from the highest to the lowest 

average , it was found that social was at the highest average, followed by the mental aspect and 

the persistence aspect was at the lowest average. 2) To compare the organizational commitment of 

government officers in Pathumthani Provincial Administrative Organization classified by personal 

factors found that government officers with different gender, age, and periods of government 

work showed no difference in organizational commitment. Government officers who different 

educational levels and monthly incomes showed differences in organizational commitment at the 

statistically significant level of .05.   
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